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CSGB, odalara is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gdrevlendirme sarti olmaksizin yapilmasi
gerekenler ile ilgili bir yazi gbnderdi
30 Haziran 2012'de Resmi Gazete'de yayinlanmasina
ragmen 12 vyildir ertelenen ve 1 kisi dahi calisan is
yerlerinde bile is gilvenligi uzmani ile is yeri hekimi
bulundurma zorunlulugu getiren 6331 sayili Is Sagligi ve

Gilvenligi Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fikrasi ile

isverenlere;

o Is Giivenligi Uzmani ve

o Isyeri Hekimi

gorevlendirmek zorunlulugu getirildi.

Bu ylUkimlGliga vyerine getirmeyen isverenlere, ayni
Kanun'un 26. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine gdre

idari para cezasl uygulanmakta.

2025 Yilinda Gegerli Ceza:
Gorevlendirme yapilmayan her ay igin

- Is Sagligr Uzmani icin 88.663 TL
- Isyeri Hekimi icin 88.663 TL

CSGB, odalara is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi goreviendirme sarti olmaksizin
yapilmasi gerekenler ile ilgili bir yazi

gonderdi.
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}} Mezkur 6. maddede belirtildigi izere, 50'den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alan igyeri isveren veya isveren vekilleri bu ylkimlGligl, kendi tercihi ile belirleyebilecegi

asagida yer alan yontemlerden bir veya birkacl ile birlikte yerine getirebilecektir. Bunlar;

1) Calisanlarin arasindan is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirerek,

2) Hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya CASMER
(Calisan Saghgi Merkezi)’ lerinden hizmet alarak,

3) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde ISG hizmetlerini bizzat kendi
ustlenerek,

4) Bakanlgimizca ilan edilen editimi tamamlamak sartiyla is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi goreviendirme sarti olmaksizin ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric is saghgi ve glivenligi hizmetlerini bizzat (istlenerek.

Sonug olarak, anilan isyerleri igin isveren veya isveren vekilleri yukarida sayilan ydntemlerden

bir veya birkacini birlikte secerek kendi tercihlerini yerine getirmesi miimkin bulunmaktadir.

50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isvereni veya isveren vekilleri

yukarida sayillan 4. yontemi tercih etmesi halinde, is gidvenligi uzmani ve isyeri hekimi

goreviendirme sarti olmaksizin bakanlikca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla, 6. maddede

yer alan ylukimliliga yerine getirmis olacaktir.

Bahse konu yontemi tercih edecek isyeri igveren veya igveren vekillerinin ilan edilecek

egitimleri takip etmesi ve bahse konu egitimleri tamamlamalari 6nem arz etmektedir. {{

YASAL UYARI: Bu e-biilten ile danigmanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danigmanlik hizmetleri, profesyonel mali danigmanlarla imzalayacaginiz
stireli veya siirekli Danigmanlik Sozlesmeleri ¢ergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve bilgilerin
kullanimina iliskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goéz 6niinde tutulmahdir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan once profesyonel danismanlara
basvurulmasi yerinde olacaktir. E-biilten igerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate alinmalidir.

Litfen, tereddiit halinde veya daha ayrintili bilgi igin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.
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