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ÇSGB, odalara iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi 

görevlendirme şartı olmaksızın yapılması 

gerekenler ile ilgili bir yazı gönderdi

30 Haziran 2012'de Resmi Gazete'de yayınlanmasına

rağmen 12 yıldır ertelenen ve 1 kişi dahi çalışan iş

yerlerinde bile iş güvenliği uzmanı ile iş yeri hekimi

bulundurma zorunluluğu getiren 6331 sayılı İş Sağlığı ve

Güvenliği Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fıkrası ile

işverenlere;

o İş Güvenliği Uzmanı ve

o İşyeri Hekimi

görevlendirmek zorunluluğu getirildi.

Bu yükümlülüğü yerine getirmeyen işverenlere, aynı

Kanun'un 26. maddesinin 1. fıkrasının (b) bendine göre

idari para cezası uygulanmakta.

2025 Yılında Geçerli Ceza:

Görevlendirme yapılmayan her ay için

• İş Sağlığı Uzmanı için 88.663 TL

• İşyeri Hekimi için 88.663 TL
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Mezkur 6. maddede belirtildiği üzere, 50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta

yer alan işyeri işveren veya işveren vekilleri bu yükümlülüğü, kendi tercihi ile belirleyebileceği

aşağıda yer alan yöntemlerden bir veya birkaçı ile birlikte yerine getirebilecektir. Bunlar;

1) Çalışanların arasından iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi görevlendirerek,

2) Hizmetin tamamını veya bir kısmını ortak sağlık ve güvenlik birimlerinden veya ÇASMER

(Çalışan Sağlığı Merkezi)’ lerinden hizmet alarak,

3) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olması halinde İSG hizmetlerini bizzat kendi

üstlenerek,

4) Bakanlığımızca ilan edilen eğitimi tamamlamak şartıyla iş güvenliği uzmanı ve işyeri

hekimi görevlendirme şartı olmaksızın işe giriş ve periyodik muayeneler ve tetkikler

hariç iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini bizzat üstlenerek.

Sonuç olarak, anılan işyerleri için işveren veya işveren vekilleri yukarıda sayılan yöntemlerden

bir veya birkaçını birlikte seçerek kendi tercihlerini yerine getirmesi mümkün bulunmaktadır.

50’den az çalışanı bulunan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri işvereni veya işveren vekilleri

yukarıda sayılan 4. yöntemi tercih etmesi halinde, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi

görevlendirme şartı olmaksızın bakanlıkça ilan edilen eğitimi tamamlamak şartıyla, 6. maddede

yer alan yükümlülüğü yerine getirmiş olacaktır.

Bahse konu yöntemi tercih edecek işyeri işveren veya işveren vekillerinin ilan edilecek

eğitimleri takip etmesi ve bahse konu eğitimleri tamamlamaları önem arz etmektedir.

YASAL UYARI: Bu e-bülten ile danışmanlık hizmeti verilmesi söz konusu değildir. Danışmanlık hizmetleri, profesyonel mali danışmanlarla imzalayacağınız süreli veya sürekli Danışmanlık Sözleşmeleri çerçevesinde sunulmaktadır. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayın kendi özel şartları bulunduğu, veri ve bilgilerin kullanımına ilişkin risklerin tarafınıza ait olduğu hususu göz önünde tutulmalıdır. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan önce profesyonel danışmanlara başvurulması yerinde olacaktır. E-bülten içerisinde yer alan bilgilerin güncellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabileceği ihtimali dikkate alınmalıdır.Lütfen, tereddüt halinde veya daha ayrıntılı bilgi için iletişim kurunuz. Saygılarımızla.
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