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ELLIDEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI
SINIFTA BULUNAN ISYERLERINDE IS GUVENLIGI
UZMANI VE ISYERI HEKIMI HIZMETI ALMA
ZORUNLULUGU
20.01.2025 Tarihinde yayimladigimiz 2025/03 nolu

biltenimizde;

Goreviendirme yapilmayan her ay icin
Is Sagligr Uzmani icin 88.663 TL
Isyeri Hekimi icin 88.663 TL

Ceza kesileceginden,

20.01.2025 Tarihinde yayimladigimiz  2025/04 nolu

biltenimizde ise;

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirme

sarti olmaksizin yapilmasi gerekenler

Ile ilgili bilgiler paylasmustik.

Bu biiltenimizde, 6nce is saghdi ve givenligi hizmetlerinin
yerine getiriimesine iliskin genel kurallar, daha sonra
elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyerlerinde esnetilmis kurallara yer verdik

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE
ILISKIN GENEL KURALLAR

ELLIDEN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ,
TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE
KOLAYLASTIRILMIS KURALLAR

EGITIM KONULARI TABLOSU



https://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/
https://www.pakis.com.tr/
https://pakis.com.tr/var/uploads/document/1737374677-bulten_2025_03.pdf
https://pakis.com.tr/var/uploads/document/1737631069-bulten_2025_04.pdf
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERINE iLiSKIN GENEL KURALLAR

Is saghg ve givenligi hizmetlerini yiriitmek {izere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik
birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki
belgelerinin iptali, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari, 29.12.2021 tarihli
ve 28512 saylll Resmi Gazetede yayimlanan iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI
YONETMELIGI' ne gére yapilmaktadir.

Yonetmelige gore isverenin, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligi ve givenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve givenlik hizmetlerinin
yurttilmesi amaciyla; calisanlari arasindan ilgili ydonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir

veya birden fazla isyeri hekimi, is glvenligi uzmani gorevlendirmek zorundadir.

Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yukimliliklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) ya da

Calisan Saghgi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine getirebilir.

Ortak saglk ve givenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri
ile 6102 sayil Turk Ticaret Kanununa go6re faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghgi ve glvenligi hizmetlerini sunmak {zere kurulan gerekli donanim ve

personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhginca yetkilendirilen birimdir.

Calisan Saghgi Merkezi (CASMER): Saglik Bakanhgina bagli, isyerlerine is saglhgi ve glvenligi
hizmetleri sunmak Uzere 6331 sayih Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve

personele sahip birimdir.

Isverenler, isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin tam siireli gdreviendirilmesi gereken

durumlarda Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) kurmakla yiikimlidiir.

Isverenler,

a) Is saghig ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdreviendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi
amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB'lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,

mekan ve zaman gibi gerekli biitin ihtiyaclarini karsilamakla,
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c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB'ler tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is givenli§i uzmani ve diger saglik personelinin goérevlerini yerine
getirebilmeleri igin, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma
siresini saglamakla,

e) Calsanin Olimi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut buitinliginin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
yargl karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is glvenligi uzmanini Genel Midiirliige
bildirmekle,

f) Bakanlikca belirlenecek is saghdi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP
sistemi (zerinden Genel Mudirlide bilgi vermekle, yikimlidir. Is saghgr ve givenligi

hizmetleri, isverenlerce galisanlara mali ylk getirmeyecek sekilde sunulmaldir.

ELLIDEN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
ISYERLERINDE KOLAYLASTIRILMIS KURALLAR

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayil Resmi Gazetede yayimlanan ISYERLERINDE ISVEREN
VEYA ISVEREN VEKILI TARAFINDAN  YURUTULECEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERINE ILISKIN YONETMELIK' te elliden az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde, is saghdi ve givenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan

yuritilebilecegi belirtilmistir.

1. Bu yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is glvenligi
uzmanlidi belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, ise giris ve periyodik muayeneler ile
tetkikler ile kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hiiklimler uyarinca isyerinde yapilmasi
gereken ve bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gerceklestirilmesi
gereken olclimler harig olmak lzere is saglidi ve giivenligi hizmetlerini istlenebilirler.

2. Isveren, Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

3. Isveren vekili ise Bu Yoénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket

eden, isin ve igyerinin batlinlnln yonetiminde gdrev alan kisidir.
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4. EQitim almak isteyen, adaylar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg ile protokol yapan

kurum ve kuruluslara basvuruda bulunurlar.

5. Isveren veya isveren vekillerinin almalari gereken egitim programi, asgari ek-1'de belirtilen

konulari icermektedir. Egitim siiresi 16 saattir.

6. Egitim programlari aclk Odgretim, wuzaktan veya ylz vylize egitim yoluyla

dizenlenmektedir.

7. Asil isveren-alt igveren iligkisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekilleri ayri

ayri egitim almak zorundadir.

8. Bakanlikla protokol yapan ve egitim veren kurum ve kuruluslar; “Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetlerinin Yiritimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Sinavina Katiim Hakki Belgesi”
dizenler. Her ile yapilan sinavda sinavlarda, 100 puan Uzerinden 50 ve dzeri puan alan

adaylar basarili sayllmakta ve is glivenligi uzmanligi belgesi almaktadirlar.

9. Isveren veya isveren vekilleri, is saghdi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin calisan
basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin igveren veya igveren vekili
tarafindan ylritilmesi halinde onayl defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun
ve alt diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme ylkimliligli devam

etmektedir.

10. isyerinde is saghdr ve guvenli§i hizmetlerini yiriitmek isteyen isveren veya isveren
vekillerinin i saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Mudirliginiin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghgr ve Giivenligi Kayit,
Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP'i (izerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. Is sagli§i ve

giivenligi hizmetleri, ISG-KATIPte onaylandidi tarihten itibaren gegerli sayilmaktadir.

11. Isyerinin tehlike sinifinin dedismesi ve/veya calisan sayisinin elli ve (izerine ¢ikmasi
durumlarinda, otuz giin icerisinde Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri

dogrultusunda gorevilendirmeler yapilmasi gerekmektedir.
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EGITIM KONULARI TABLOSU

1. GENEL KONULAR

a)
1.
2.
3.

Galisma mevzuati (isveren ve galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari)
Is Saglig ve Giivenligi Kanunu

Is Kanunu

ilgili diger mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu, 6098 S. Borglar K.vb.)

1 Saat

b) is saghigi ve giivenliginde onleyici yaklasim

1.
2.
3.
4.

Guvenlik kaltari

Tehlike ve risk tanimi 2 Saat
Risk degerlendirmesi nedir? Nasil hazirlanir?

Risklerden korunma ilkeleri

c) is kazasi ve meslek hastaliklari ile sonuglari

G gs B9 =

Is kazasi ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi

is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglari

Ramak kala olaylarin tanimi, raporlanmasi, ¢ikarilacak dersle

1 Saat

¢) is saghg ve giivenligi alaninda iyi uygulama 6rnekleri 1 Saat

2. Saglik ve Giivenlik Konulari ile Korunma Yontemleri

Noups,wWwN -

000

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Isin yiirlitimii ve galisma ortamina iliskin risk faktorleri

is ekipmanlari (Makinalar ve el aletleri),

Elektrik,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

Atik yonetimi,

Elle kaldirma ve tasima,

Yikleme, bosaltma, istifleme ve depolama,

Fiziksel faktorler (Titresim, gliriiltl, termal konfor, radyasyon, aydinlatma,
havalandirma vb.), 8 Saat
Kimyasal faktorler,

Biyolojik faktorler,

Ergonomik faktorler,

isyeri bina ve eklentileri,

isyerinde temizlik ve diizen,

Ekranli araglarla ¢alisma,

Saglik ve guvenlik isaretleri,

Acil durumlar.
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EGiTiM KONULARI m

b) Bireysel ve organizasyona iliskin faktérler

1. s kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,

2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
. 2 Saat
3. llkyardim,
4. Psikososyal risk etmenleri,
5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi.
c) Dokiimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokiimaninin hazirlanmasi,
2. Acil durum planinin hazirlanmasi, 1 Saat

3. 3.ISG egitimlerinin belgelendirilmesi,

4. 4. Cahsan temsilcisinin gorevlendirilmesi.

Kaynak: TURMOB

YASAL UYARI: Bu e-biilten ile danigmanlik hizmeti verilmesi s6z konusu degildir. Danigmanlik hizmetleri, profesyonel mali danigmanlarla imzalayacaginiz
stireli veya siirekli Danigmanlik Sozlesmeleri ¢ergevesinde sunulmaktadir. Yasal sorumluluklar ile ilgili her olayin kendi 6zel sartlari bulundugu, veri ve bilgilerin
kullanimina iligskin risklerin tarafiniza ait oldugu hususu goz onitinde tutulmahdir. Bu nedenle, veri ve bilgileri kullanmadan 6nce profesyonel danismanlara
bagvurulmasi yerinde olacaktir. E-biilten icerisinde yer alan bilgilerin giincellenmesinde gecikmeler ve aksamalar olabilecegi ihtimali dikkate alinmalidir.

Litfen, tereddiit halinde veya daha ayrintili bilgi igin iletisim kurunuz. Saygilarimizla.
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